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O Laboratorio de Acdo Social - LABS e uma iniciativa dedicada a promover o
desenvolvimento comunitario e a preservacdo do patriménio cultural e ambiental na
Chapada dos Veadeiros. Atuamos em diversas frentes de impulsionamento e
desenvolvimento de agentes culturais da regiao.

Nossa solucao de assessoria permite a transformacao de projetos em realidade,
englobando todas as etapas, desde a elaboracao da proposta ateé a prestacao de
contas. A abordagem colaborativa garante o sucesso e a transparéncia em cada fase,
por meio da organizacio documental eficiente, captacdo de recursos estrategica e um
acompanhamento detalhado de todos os processos.




Sobre o LABS

Visao

Nossa visdo é ser referéncia
em assessoria de projetos,
fornecendo uma solucdo
completa desde a
elaboracdo até a prestacdo
de contas, com o uso de
ferramentas de gestao e
transparéncia em todas as
etapas. Nossas acoes visam
a transformacao social
através da educagao, arte,
pesquisa e difusao de
conhecimentos de forma
acessivel a todos,
contribuindo com a
preservacao cultural,
ambiental e o
desenvolvimento
comunitario.

Objetivos

Principais

« Contribuir por meio de
metodologias de
projetos colaborativos, a
facilitagdo do acesso a
politicas publicas no
estado de Goias

« Mapeamento de agentes
culturais e entidades
sociais.

e Apoiar o acesso a
recursos publicos e
privados para execucao
de projetos sociais de
impacto na comunidade.

o Desenvolver ciclos de
formacdo em
Acessibilidade Cultural.

« Fomentar arede de
Economia Popular,
Solidaria e Criativa,
valorizando os
potenciais regionais, a
vocacao local e a
preservagao cultural e
ambiental.

Missao

Facilitar o acesso a recursos
e fomentar projetos sociais
e pesquisas para o
desenvolvimento

comunitario e a preservagao
cultural e ambiental.

Estratégia

« A estratégia do
Laboratorio de Acao
Social (LABS) na
Chapada dos Veadeiros
concentra-se na
capacitacao e
fortalecimento das
comunidades locais por
meio de programas
educacionais
abrangentes e parcerias
estratégicas.

« Formagao em
Acessibilidade para os
projetos parceiros,
fomentando praticas de
educacdo inclusivas e
que contribuam
efetivamente para acdes
acessiveis ao publico
beneficiario.

« Priorizamos a
conscientizagao
ambiental e cultural,
visando preservar a
heranca da regiao para
as geracoes futuras.

« Nossa abordagem,
inclusiva e colaborativa,
busca promover um
futuro sustentavel e
culturalmente
enriquecedor, com
énfase na diversidade e
respeito mutuo.



Territorio

O territdrio de atuacgéo do LABS na Chapada dos Veadeiros abrange as areas protegidas do Parque Nacional da
Chapada dos Veadeiros e entorno, englobando os municipios proximos e suas comunidades. Nosso objetivo é
promover o desenvolvimento sustentavel dessas localidades, respeitando a diversidade socioambiental e cultural
presente na regiao.

_48° -47°

MICRORREGIAO DO IBGE .
CHAPADA DOS VEADEIROS b

o
b /f
= s
N g A
e ad
h
A Rio palma
Y
= pas
2 s "4
Campos N7, T ¥’ =
Belos 527 S e

-14°

CGlina
/idu Su

Legenda

Rodovia federal
’-\/Pawmentada em pista simples
SN _.-Em obras/sem pavimentagio
Rodovia estadual
’\_’Pavimentada em pista dupla
114 ’-\_/Pavumentada em pista simples

i ._.Em obras/sem pavimenta tdo

Via municipal
_-Leito natural

Convengoes

: : @ localidade
... £17 /
? ! e ‘I’ Aerddromo

-15°

20
Limite municipal

23“@ f\/ Drenagem
05 0 10 20
1 e e 111
% \ . Sistema de Coordenadas Geograficas
- aan & Datum: SIRGAS 2000
SEGPLAN SEGPLAN GOVERNODE »
Fonte: IBGE
IMB - INSTITUTO MAURD BORGES SECRETARIA DE ESTADO DE GOIAS Elaboragao: Instituto Mauro Borges / Segplan - GO
DE ESTATISTICAS E ESTUDNOS SOCIOECONOMICOS GESTAO E PLANEJAMENTO Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento - Junho/2014
T

Perftil Socioeconomico

Perfil IDH Populacao Média Salarial Populacao 1/2
(2021) salario minimo (%)
Alto Paraiso de Goias 0,713 10298 1,7 35
Campos Belos 0,692 18108 1,8 40,8
Cavalcante 0,584 9589 2,1 48
Colinas do Sul 0,658 4030 2,3 39,4
Monte Alegre de Goias 0,625 6692 1,8 48,1
Nova Roma 0,634 3076 2 43,2
Sao Jodo D'Alianca 0,685 13984 1,9 40,5
Teresina de Goias 0,672 2701 1,5 42,6
Goias 0,735
Brasil 0,724

IDH - PNUD 2010; Populag&o - Censo 2022 disponivel no site do IBGE Cidades ;Média Salarial - Censo 2021; Populagdo com renda nominal mensal
per capita ate 1/2 salario minimo - Censo 2010.



Dados Educacionais
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0 grafico comparativo do IDEB mostra a variagdo dos indices de educac&o entre as cidades da Microrregido da Chapada dos Veadeiros, do Estado
de Goias e do Brasil. No entanto, as cores utilizadas no grafico nao representam os indicadores do IDEB, apenas serve para diferenciar as trés areas
analisadas. A fonte dos dados € do Saeb/Ideb, INEP - 2019, compilados e processados pelo site https://qedu.org.br/.

Apesar de toda riqueza ambiental e cultural da Chapada dos Veadeiros, a regido possui municipios que contém os mais baixos Indices de
Desenvolvimento Humano do Estado de Goias. Cavalcante, possui uma rica diversidade cultural de comunidades quilombolas, tradicionais e
assentamentos, além de extensa area de conservacdo ambiental provida dessa cultura preservada. Apesar de conter hoje o menor IDH do Estado
de Goids, o0 municipio se destaca como guardido de maisde 60% dos 240.611 hectares da area protegida do Parque Nacional da Chapada dos
Veadeiros (PNCV), e também como porta de entrada do Sitio Histdrico e Patriménio Cultural Kalunga, composto atualmentepor 39 comunidades
quilombolas reconhecidas e 18 em processo de reconhecimento.

Por meio de oficinas, cursos e fomentos, o LABS busca estimular a participacao ativa das comunidades locais para contribuir na construcdo e
fortalecimento de sua identidade cultural de forma sustentavel na regido. Com seu trabalho, o LABS tem se destacado como um importante
agente de promocao da Cultura Viva na Chapada dos Veadeiros. Seus esforcos buscam gerar impacto positivo e multiplicador no resgate e
preservacao das tradicdes e espacos culturais da regiao, promovendo a valorizagao do artesanato local, seus saberes e fazeres, das festas
populares e das mais diversas expressdes artisticas tipicas da Chapada dos Veadeiros.



https://qedu.org.br/

LAB'S
EM ACAO

Como atuamos

A atuacao do Projeto "LABS em Acao" na Chapada
dos Veadeiros visa fortalecer projetos sociais,
artistas e agentes culturais que ja realizam
atividades para a comunidade, atuando no apoio a
estruturacao e captacdo de recursos.

1. Apoio a Organiza¢do Documental:

Auxiliamos os agentes culturais na organizacao de
toda a documentagdo necessaria para a inscrigdo
em editais, garantindo que estejam completos e de
acordo com os requisitos exigidos.

2. Cadastro nas Plataformas de Cultura:

Realizamos o cadastro dos agentes culturais em
plataformas especificas de cultura, assegurando
que estejam adequadamente representados e
conectados as oportunidades disponiveis.

3. Oficina de Escrita e Elaboracao de Projetos:

Promovemos oficinas dedicadas a escrita e
elaboracao de projetos culturais, proporcionando
conhecimento pratico sobre como estruturar ideias
e apresenta-las de forma eficaz.

4. Revisio de Conteudo:

Oferecemos suporte na revisdo do contetdo dos
projetos, garantindo clareza, coesao e
conformidade com as diretrizes estabelecidas.

5. Apoio a Producdo do Portfolio:

Orientamos os agentes na producdo de seus
portfdlios, destacando suas habilidades,
experiéncias e contribuicdes para a cultura local.

6. Acompanhamento no Periodo de Avaliacio:

Durante o processo de avaliacao, fornecemos
acompanhamento personalizado para esclarecer
duvidas e oferecer orientagdes adicionais
conforme necessario.

7. Apoio para Encaminhamento de
Documentacao:

Auxiliamos os agentes na compilacao e no
encaminhamento adequado de toda a
documentacdo necessaria durante as diferentes
fases do processo.

8. Monitoramento e Avaliacao das atividades

Registro e monitoramento das acoes
desenvolvidas através de plataforma online, com
geracao e registro em tempo real.

9. Relatoria Técnica:

Desenvolvemos relatdrios técnicos detalhados,
destacando o impacto e a relevancia dos projetos
apresentados pelos agentes culturais.

10. Acessibilidade Cultural:

Realizamos formacao para a equipe e
participantes, com foco em acessibilidade em
diferentes perspectivas, utilizando propostas de
design metodologicos de projetos que sejam
acessiveis a toda comunidade.

11. Apoio para Prestacao de Contas:

Fornecemos orientacao e suporte no processo de
prestacao de contas, garantindo a conformidade
com os requisitos estabelecidos pelos drgaos
financiadores.

O MOINHO
E MEU MUNDO




METODOLOGIA

Contando com uma equipe multidisciplinar qualificada, o Laboratorio de Acdo Social busca contribuir com
o desenvolvimento comunitario. Atuamos na parte técnica de mapeamento de necessidades,
acompanhamento de projetos, emendas parlamentares, programas governamentais, gestao de processos
operacionais, gestdo financeira para prestacdo de contas, documentacéo técnica, monitoramento e

avaliacdo, prospeccao de recursos e relatorios para agentes financiadores.

Metodologia Abrangente de Engajamento

Formagao em
Acessibilidade

Garantindo
acessibilidade em
todos os aspectos

Capacitac¢ao de
Equipes

Treinamento e
capacitacao de
equipes

Envolvimento de
partes
Interessadas no
planejamento

Processos
Colaborativos

Processos que
promovem a
colaboracao e a
ética
Documentacao
em Tempo Real

Foco na
documentacao
em tempo real

Analise de
Necessidades

Avaliacao das
necessidades e
potenciais
organizacionais




Cultura da Integridade e Transparéncia

O termo "compliance" refere-se ao cumprimento de normas, regulamentos, politicas internas ou externas,
relacionadas a conformidade legal e ética dentro de uma organizagao. O objetivo principal do compliance é garantir
que uma empresa opere dentro dos limites legais e éticos aplicaveis a sua industria e ambiente operacional. A Lei n@
12.846/2013, também chamada Lei Anticorrupcdo, trouxe inovagdes importantes no arcabouco juridico brasileiro com
relac&o a responsabilizacdo de pessoas juridicas e mudou o patamar do compliance anticorrupgao no Brasil.

Para a adocdo de boas praticas e ética nos projetos desenvolvidos, o Laboratorio de Agdo Social tem em sua
metodologia de trabalho, principios e praticas que afirmam nosso proposito de contribuir com o desenvolvimento
comunitario de forma integral e transparente.
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Nossos principios:

« Compromisso rigoroso com a conformidade legal.

. Praticas transparentes em todos os processos e transacdes financeiras, mantendo o principio da economicidade,
geragao e distribuicao de recursos compartilhados para o bem estar comunitario.

« Registro e documentacao adequados, utilizando ferramentas de gestao online, com registros em tempo real.
« Monitoramento e avaliacao das atividades desenvolvidas.

« Treinamento regular da equipe.

- Auditorias periodicas para avaliar a conformidade e identificar pontos de melhoria.




Acessibilidade Cultural

Um dos pilares essenciais de atuacdo do Laboratorio de Agdo Social é o desenvolvimento de agdes formativas para
todos os agentes culturais envolvidos com foco na acessibilidade cultural. Acessibilidade cultural pode ser
compreendida como um conjunto de medidas para a eliminacao de barreiras e promocao da participacao plena das
pessoas com deficiéncia nas politicas, programas, projetos e agdes culturais, garantindo a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos culturais.

Em nosso processo formativo, desenvolvemos materiais didaticos e estratégias de formagao que possibilitem o
dialogo e a remogcao das barreiras que impedem a plena participacdo de todas as pessoas a projetos, espacos e
relagbes. Nosso foco é a compreensdo integral de todas as pessoas envolvidas e contribuir para o acesso a cultura e a

educacdo enquanto pilares essenciais da cidadania.

Cultural

adequacdes, medidas e atitudes que visam

proporcionar bem estar, acolhimento e
acesso a fruicdo cultural para pessoas com
deficiéncia beneficiando publicos diversos.

Metodologica

inexisténcia de barreiras nos metodos,
teorias e técnicas de ensino-aprendizagem,
de trabalho e acdo comunitaria.

Socioemocional

habilidades que envolvem a capacidade de
lidar com as proprias emocoes e as emocdes
dos outros, a capacidade de se comunicar e
trabalhar em equipe, resolver conflitos de
forma pacifica, a tomar decisdes e a
capacidade de ter empatia e compaixao
pelos outros.

Social

Design de projetos e metodologias que
possibilitem a remocao de barreiras para a
efetiva participacio de pessoas nos varios

ambitos da vida social.

Atitudinal

praticas, atitudes e comportamentos que
promovem a plena participacao de pessoas
com deficiéncia da vida em sociedade, em
igualdade de condicdes com as demais
pessoas.

Comunicacional

auséncia de barreiras na comunicacio
interpessoal, na comunicacao escrita e na
comunicacao virtual.

Digital
Criacdo de mecanismos que removam as

barreiras de acesso a web, utilizando
praticas acessiveis e interativas.




Producio de Espetaculos e Acoes
Publicas

O Laboratdrio de Acao Social (LABS) apdia e realiza diversas agdes culturais e de formagao na comunidade da
Chapada dos Veadeiros.

Apresentacdo do Espetaculo Lancamento do Video Clipe Oficina de Artes Circenses
Cerrado de Pé

Me Proteja Orixa

Oficina de Midias Digitais Oficina de Rima e Improviso Oficina de Pintura de Rosto
com Mande in Chapada
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Oficina de Xilogravura Turma Que Faz Oficina de Midias Espetaculo Cerrado de
Apresentacdo Opereta Digitais Pé
Popular

OFICINA COM:DRONES \

Jovens Olhares para o Céu!" —
Voos de FPV e Mini 3 PRO




Inpacto Econdmico

Publico Alvo:

Agentes Culturais/ Produtores/ Educadores
Jovens / Comunidades
~~ . Tradicionais/Artistas/Grupos e Coletivos

~

N h ] \‘\ 6 Empregos Gerados
0 Laboratorio de Acdo Social "\, Diretamente agdes com
surge como uma iniciativa \ 10 projetos sociais e
: " tes culturai
destinada a qualificar a Rede de B

treinamento para Agentes

\
1
1
H 1
Cultura Viva, oferecendo ! @Ilabs.veadeiros
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{"O projeto Podcast Kalunga:
A Voz da Comunidade
LGBTQIAPN+ foi criado com o
objetivo de amplificar as vozes
e historias da comunidade
LGBTQIAPN+ no Territorio
Kalunga, promovendo
visibilidade e inclusao.

#CULTURAVIVA20ANOS

KaluCast

A Voz e as Narrativas do
maior Quilombo do Brasil

Publico Alvo: Artistas Circenses /
Dancarinos / Atores / Artistas de Rua

*Cerracio de Pe, € o gue a gente
quel” expressa a importéancia do
cerrado, sua faunae a
necessidade de preservar a
natureza local. Este projeto
mescla artes circenses e danga

Publico Alvo:
Comunidade LGBTQIAPN+
Comunidades
Quilombolas | Artistas | Jovens e
Educadores

10 Empregos Gerados: 4
ocupados por mulheres e 7 por
pessoas Quilombolas

@a_vozdacomunidade
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Meio Ambiente

7 Empregos gerados,
>, todos ocupados por

AY
\ mulheres

\
\
1

@ciacandomba

Publico Alvo: Criancas / Jovens
Artistas / Multiplicadores de Artes /
Comunidades / Meio Ambiente

A Turma que Faz é um
grupo artistico que realiza
um trabalho de cultura
popular atraves de
espetaculos com a arte e
natureza.

#CULTURAVIVA20ANOS

07 Empregos Gerados
50 Bolsas Arte
Distribuidas

\
1

\ @turmaquefaz

Puablico Alvo:

@asjor.saojorge



Agentes Culturais Apoiados

ASSENTAMENTO
TERRA MAE

O assentamento PA Terra
Mae, localizado no
nordeste de Goias,
apresenta os mais baixos
indices de acesso as
politicas publicas do
Estado, e a comunidade
enfrenta grandes desafios
devido ao acesso limitado
as politicas sociais, que
impacta a qualidade de
vida principalmente de
mulheres e criancas,
afetando uma populagao
cerca de 700 agricultores.
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CASA DO ARTESAO
SOL DA CHAPADA

Empreendimento social
voltado a comercializagao
de produtos feitos pela
comunidade local.
Composto por 43
membros, sendo 32
mulheres quilombolas.

>

CERRADO EM PE

Coletivo de artistas que
unem danca e artes
circenses em espetaculos
de conscientizagao
ambiental. Composto por
4 artistas.

COLETIVO MADE IN
CHAPADA

Coletivo cultural com
grande impacto e
mobilizacdo na
comunidade de Alto
Paraiso, onde realiza
semanalmente a Batalha
do ET, voltado a promogao
da diversidade cultural e
ao protagonismo jovem
através das Batalhas de
Rimas de Hip Hop. E
composto por 15 jovens
artistas do coletivo.

VOA DENDE

Coletivo de acao cultural
com foco em mobilizacao
comunitaria e educagao
cultural. Formado por 8
agentes culturais.

ASSOCIACAQ
COMUNITARIA DA
VILA DE SAO JORGE

Organizacao da
comunidade que realiza o
Projeto Turma Que Faz e e
mantenedor da Radio
Comunitaria Sao Jorge.

O MOINHO :
~ EMEUMUNDO =

MARINHO

Jovem quilombola rapper e
mobilizador social.
Desenvolve diversas acoes
de ensino e producao de
eventos culturais com foco
na juventude. Autor de
diversas composicoes,
com inumeras premiagdes
em todo Brasil pelas acdes
desenvolvidas.

REDE KALUNGA DE
COMUNICACAO

Coletivo de 12 jovens
quilombolas voltado a
comunicagdo comunitaria
do territdrio do Sitio
Historico Kalunga.

PROJETO TURMA
QUE FAZ

Projeto de Arte Educacao
que atende 65 criangas e
adolescentes da Vila de
Sao Jorge. Direcao
artistica da Mestra da
Cultura Popular Doroty
Marques.

PATO ROCO

Artivista cultural e
ambiental, € um dos
fundadores do Coletivo
Made in Chapada. Atua
como MC e € proponente
da Batalha do ET.

MARACATU
SEMENTE DE BURITI

Coletivo de agao cultural
que busca resgatar as
raizes e as praticas de
ancestralidade. Formado
por 15 agentes/artistas.
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RADIO
COMUNITARIA SAO
JORGE

Radio Comunitaria e
educativa da Vila de Sao
Jorge (87.9 FM), com
programacao cultural e
educativa. Atua na
formacao de jovens
educomunicadores, com
foco em Educomunicagao.



IMPACTO SOCIAL: RECURSOS QUE TECEM A
ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA NA CULTURA

NOME DO PROJETO

Me proteja Orixa

Casa do Artesao de Cavalcante:
Maos que criam Economia
Popular e Solidaria na Chapada
dos Veadeiros

Podcast Kalunga: A Voz da
Comunidade LGBTQIAPN+

KaluCast: A Voz e as Narrativas
do maior Quilombo do Brasil

Doroty Marques: Arreunindo
Cultura e Arte Educacao na
Chapada dos Veadeiros

Cerrado De Pé E O Que A Gente
Que!

Oficina de Comunicacao
Kalunga: Um instrumento
pedagogico para o
fortalecimento da identidade e
autoestima quilombola

LABSOCIAL: Capacitacao de

Agentes Cultura Viva na Chapada

dos Veadeiros

Ponto de Cultura da Infancia:
criando arte com a Turma Que
Faz

AFROVIVO

MUNICIPIO

Alto Paraiso/ Povoado
Quilombo do Moinho

Cavalcante

Cavalcante

Sitio Histdrico
Kalunga/ Vao do
Moleque

Cavalcante

Sitio Histdrico
Kalunga/ Vao do
Moleque

Alto Paraiso/ Vila de
Sao Jorge

Alto Paraiso

Cavalcante/ Sitio
Historico Kalunga/ Vao
de Almas

Alto Paraiso/Vila de
S&o Jorge/ Colinas do
Sul/ Teresina de goias e
Cavalcante

Alto Paraiso/ Vila de
Sao Jorge

Goiania

OBJETIVO

Producao Audiovisual
(Videoclipe)

Projetos de Fortalecimento da
Economia Solidaria

Difusdo de Produtos e Cultura
LGBTQIAPN+

Partilhando Saberes E Fazeres
Tradicionais E Originarios

Reconhecimento De Mestras E
Mestres Do Saber E Fazer

Circula Goias (Espetaculo)

Acao Formativa com Alcance
Regional e Nacional

Manutencao de Empresas e
Espacos
Culturais

Projetos de fortalecimento do
Ponto de
Cultura

ACAO DE FORMACAO -
Conferéncias, simposios e
seminarios

EMPREGOS DIRETOS
GERADOS

06 Empregos Diretos Gerados

o5 Empregos Diretos Gerados

10 Empregos Diretos Gerados

07 Empregos Diretos Gerados

07 Empregos Gerados 50 Bolsas
Arte Distribuidas

07 Empregos Diretos Gerados

09 Empregos Diretos Gerados

10 Empregos Diretos Gerados

09 Empregos Diretos Gerados

07 Empregos Diretos Gerados




Impacto Social Gerado

7 $ 775 mil 12

Empregos Diretos Captados e investidos Projetos Sociais e
Gerados em cultura e educacio Culturais apoiados na
Chapada dos Veadeiros




Liane Preuss

Graduada em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul e com Mestrado em Educacao
pela Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, especializacdo em
Psicopedagogia Clinica e Institucional
com vasta experiéncia como docente,
coordenadora e diretora pedagogica.

Atua como gestora de projetos
sociais, desde o processo de criacao,
escrita e captacao de recursos,
producdo, monitoramento até a
avaliacdo com foco na relatoria
técnica.

Equipe

Rober Bachinski

Possui graduacdo em Ciéncias
Biologicas, com Ph.D. Padronizacao
de métodos biologicos em Ciéncias e
Biotecnologia com participacao na
Escola de Saude Publica Johns
Hopkins e mestrado em Saude e Meio
Ambiente, com foco em Toxicologia
Ambiental, na Escola Nacional de
Saude Publica Seérgio Arouca
(ENSP/FIOCRUZ).

Tchella Guilherme

Graduado em Sistemas de Informacao
com mais de 15 anos de experiéncia
em prestacao de servicos de
Consultoria em Infraestrutura,
Inovacdo e Inteligéncia de Negocios
(Business Intelligence) alinhados a
Sustentabilidade.

Atua na gestao do conhecimento de
projetos sociais, ambientais e
culturais , direcionando as
estratégias tecnologicas para
usabilidade social e gestao interativa.

Aloisio Mendonc¢a de Carvalho

Engenheiro Civil especializado em Tecnologia da Informacao
com uma carreira de cerca de 40 anos no setor publico e
privado, onde atuou na Governanca e Gestao de inimeros
projetos.

Foi presidente do Instituto Caminho do Meio Alto Paraiso -
ICMAP com forte atuacdo em iniciativas, acoes e projetos no
segmento da cultura, educacdo, saude e meio ambiente.

Tainam Malta

Produtor Cultural, Artista visual e Estilista formado em
Moda. Em suas obras na producao cultural, desfiles,
exposicoes e oficinas de arte utiliza representacoes da Mae
Africa e dos Quilombos, refletindo a resisténcia e a
ancestralidade. e atualmente trabalha na equipe do LABS-
Laboratorio de Acdo Social.




Agente Cultura Viva na Chapada dos Veadeiros

Liane Preuss

(62) 9 8579-0297

labacaosocial@gmail.com




