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Acessibilidade Cultural

Acessibilidade cultural & um conjunto de medidas destinadas a
eliminar barreiras e promover a participacdo plena das pessoas
com deficiéncia em atividades culturais. Garante o direito de viver
independentemente e exercer direitos culturais
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Introducdo

Quando falamos em “acessibilidade”’, geralmente nos limitamos a pensar em
"pessoas com deficiéncia’. No entando, é crucial ampliarmos essa perspectiva. A Lei
N° 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida como o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, deixa claro em seu Artigo 4°: “Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
iqualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de
discriminagdo.” Essa lei reflete a luta social constante para garantir que todos os

seus aspectos e artigos sejam realmente implementados.

Devemos, porém, considerar a acessibilidade de forma mais abrangente. Todos nés
temos necessidades especificas, e para cada pessoa, essas necessidades sdo Unicas.
Ndo estamos diminuindo as necessidades tradicionais das pessoas com deficiéncia,
mas reconhecendo que outras comunidades fambém enfrentam obstdaculos de acesso.
Por exemplo, pessoas LGBTQIA+ possuem suas proprias necessidades de acesso a
espacos e oporfunidades, assim como afrodescendentes, indigenas e muitos outros
grupos. Todos merecem acesso iqualitario a empreqos dignos, educacéo de qualidade,

um ambiente saudavel e, em altima andlise, a uma vida digna.

Um dos pilares essenciais do Laboratério de Agtio Social € o desenvolvimento de
acdes formativas para fodos os agentes culturais, com foco na acessibilidade

cultural.

Em nosso processo formativo, desenvolvemos materiais didaticos e estratégias que
possibilitam o didlogo e a remocdo das barreiras que impedem a plena participagdo

de todas as pessoas em projetos, espacos e relagdes. Nosso foco & compreender de

maneira integral Todos os envolvidos e contribuir para o acesso a culturae d

educacdo enquanto pilares essenciais da cidadania.



Acessibilidade Cultural

A acessibilidade cultural € um compromisso com a inclusao e o bem-estar,
traduzido em adequacoes, medidas e atitudes que garantem a todas as
pessoas, especialmente aquelas com deficiéncia, o acesso pleno a fruicao
cultural. Ao promover um ambiente acolhedor e acessivel, asseguramos gue
publicos diversos possam desfrutar e participar ativamente da cultura,
enriguecendo nossa sociedade com diversidade e igualdade. Saoc muitas
esferas de acoes e reflexdes envolvidas.

Vamos conhecer algumas delas:
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Auséncia de barreiras na comunicagio
interpessoal, na comunicagao escrita e na
comunicagao virtual.
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EMPATIA TESTAR
Observar Aprender

PROTOTIPAR IMPLEMENTAR
Construir Aprender
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Acessibilidade desde o inicio

Pensar na acessibilidade desde o inicio da criagéo cultural garante producdes mais interessantes e
sensiveis, que cativam a todos. Por exemplo, uma interpretacéo em Libras artistica, que contracena junto
com artistas; uma descricdo dos aspectos visuais de uma cena integrada ao préprio rotfeiro, dita por quem
estd no palco ou na tela; recursos sensoriais agraddveis, que podem contribuir para a autorrequlagéo de
pessoas autistas e que sdo inferessantes para todas as pessoas; e uma linguagem mais democratica e

acessivel.

Quando a acessibilidade é pensada apenas depois de a obra estar pron+a, como um anexo, ela pode se

tornar mais artificial e discrepante da Llinquagem artistica.
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O que € Acessibilidade Cultural?

Acessibilidade Cultural refere-se a garantia de iqualdade de acesso e participagdo em praticas, eventos e
manifestacdes culturais para todas as pessoas, independentemente de suas necessidades e experiéncias.
Envolve a eliminacdo de barreiras fisicas, sensoriais, cognitivas e sociais, fornando o conteddo cultural
amplamente acessivel e inclusivo. Isso implica considerar diversas estratégias, como legendas para
pessoas com deficiéncia auditiva, audiodescricdo para pessoas com deficiéncia visual, traducdo em

diversas Linguas, entre outras iniciativas.

1 Eliminacdo de Barreiras 2 Promocdo da 3 Direitos Culturais

Participacdo

Medidas adotadas para Assequrar o exercicio

remover obstdculos que

impedem a participactio

plena.

Garantir que pessoas
com deficiéncia possam
participar de atividades

culturais.

dos direitos culturais

para todos.
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https://www.youtube.com/watch?v=pfhgnb0qQ5A
https://www.youtube.com/watch?v=FTU5NYUxZ14

Leis e Politicas de Inclusdo

Historico dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

1948

A ONU adota a Declaragéo Universal
dos Direitos Humanos, estabelecendo
principios fundamentais para todos,
sem mengto especifica ds pessoas com

deficiéncia.

2006

Adocto da Convencto sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia pela ONU,

um marco no reconhecimento dos
direitos humanos, enfatizando inclusdo

e participacto plena na sociedade.

1988

A Constituicdo Federal do Brasil
incorpora dispositivos que garantem
direitos as pessoas com deficiéncia,

incluindo acesso a educacdo e ao
trabalho.

2015

Promulgacdo da Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n° 13.146), consolidando e
ampLiando direitos em areas como

saude, educacdo, cultura e Lazer.

1915

Langamento do primeiro relatério da
ONU focado em pessoas com
deficiéncia, promovendo a integracéo

social e iqualdade de oportunidades.

Anos 1980-1990

Movimentos sociais no Brasil comegam
a exigir iqualdade de direitos e
acessibilidade para pessoas com

deficiéncia.

2008

O Brasil ratifica a Convencdo da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, comprometendo-se a

implementar as diretrizes do tratado.

Desde entdo, estamos buscando garantir a inclusdo e a acessibilidade de forma efetiva em servicos e

produ+os.




Evolugtio das Legislacbes Brasileiras sobre Acessibilidade

* A legislacdo brasileira sobre acessibilidade tem evoluido significativamente nas dltimas décadas.
Inicialmente focada em aspectos fisicos, como adaptacdes arquitetdnicas, a legislagto se expandiu

para abranger questdes de comunicagto, tecnologia e inclusdo social.

® Marcos importantes incluem a Lei n° 10.048/2000, que estabelece prioridade de atendimento, e a Lei

n° 10.098/2000, que define normas gerais de acessibilidade.

e AlLeiBrasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) representa um avanco significativo, abordando de

forma abrangen’re os direitos das pessoas com deficiéncia.

2000

Promulgacdo das Leis n° 10.048 e
10.098, estabelecendo bases para a

acessibilidade no Brasil. 2 2004

Decreto n° 5.296 requlamenta as leis
antferiores, detalhando normas e
2015 3 critérios de acessibilidade.
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146) & aprovada, consolidando e
ampliando os direitos das pessoas com

deficiéncia.

PALESTRA
>ESSIBILIDADE
CULTURAL
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https://www.youtube.com/watch?v=gp-P1rYiVO4

Lei n°10.098/2000 - Lei de Acessibilidade

e Alein®10.098/2000, conhecida como Lei de Acessibilidade, estabelece normas gerais e critérios

basicos para a promocdo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

* A Leiabrange aspectos como a acessibilidade em edificaces piblicas e privadas, nos transportes e na

comunicacdo.

* Determina que os espacos piblicos, como calcadas e pragas, devem ser acessiveis e sequros para
todos. Além disso, incentiva a participactio de pessoas com deficiéncia na elaboracdo de politicas

piblicas e na fiscalizagéio do cumprimento das normas de acessibilidade.

Aspecto Determinagdo da Lei

Edificacdes Devem ser projetadas e construidas para

garantir acessibilidade

Transporte Meios de fransporte devem ser adaptados para

atender pessoas com deficiéncia

Espacos Piblicos Devem permitir circulacdo sequrae
independente

Comunicacdo Informacto e comunicacdo devem ser
acessiveis

Lei n° 10.048/2000 - Prioridade de Atendimento

e Alein®10.048/2000 estabelece a prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, idosos,

gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas por criancas de colo.

* Alei garante que esses grupos tenham suas necessidades atendidas de forma mais rapida e eficiente

em servicos piblicos e privados.

Atendimento Prioritario Transporte Adaptado

Garante prioridade em filas e servigos Assequra prioridade e facilidades no uso

para pessoas com deficiéncia e outros de Jrmr\spor’res coletivos.

grupos especiﬂcos.

Sensibilizagdo Fiscalizagdo

Incentiva campanhas de conscientizacdo Prevé a responsabilidade dos 6rgdos

sobre a impor’rancia da inclusdo e pC\bLicos em fiscalizar o cumprimen’ro da

respeito. lei.
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Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015)

e AlLeiBrasileira de Inclusdo, também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, € um marco

na legislacdo sobre acessibilidade e incluséo no Brasil.

* Elaabrange diversos aspectos da vida das pessoas com deficiéncia, incluindo educagdo, sadde,

trabalho e acessibilidade.

o Alei 9aran’re direitos fundamentais e promove a autonomia e dignidade das pessoas com deficiéncia,

estabelecendo obrigagdes para o poder plblico e a sociedade em geral.

Direitos Bdsicos

Garante acesso a educagdo, satde, trabalho e lazer.

Acessibilidade

Estabelece obrigatoriedade de acessibilidade em espacos piblicos e privados.

Participacdo Social

Promove a participacdo das pessoas com deficiéncia na formulacdo de politicas piblicas

que as afetem.

Protecdo contra Discriminacdo

Proibe qualquer forma de discriminacdo baseada na deficiéncia.



Lei Brasileira de Inclusdo

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia fem direito a iqualdade de oportunidades com as demais pessoas e néo

sofrera nenhuma espécie de discriminagdo.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagdes adequadas sobre

reproducdo e planejamento familiar;
IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a quarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade

de opor’runidades com as demais pessoas.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assequrar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efefivagio dos direitos referentes G vida, G saide, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, d
alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagéo e
a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacéo, a
comunicagdo, aos avancos cientificos e fecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a Liberdade, a convivéncia
familiar e comunitdria, entre outros decorrentes da Constituicto Federal, da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu

bem-estar pessoal, social e econdmico.
CAPITULO IX - DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia fem direito a cultura, ao espor’re, ao turismo e ao lazer em igual.dade de

opor‘l'unidades com as demais pessoas, sendo-lhe garan’rido 0 0Cesso:
| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e despor’rivas em formato

acessivel: e

Il - a monumentos e locais de importdncia cultural e a espacos que oferecam servigos ou eventos

culturais e espor’rivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel a pessoa com deficiéncia, sob

qualquer argumento, inclusive sob a alegagto de protecdo dos direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder piblico deve adotar solugdes destinadas a eliminagdo, a redugdo ou & superagdo de barreiras
para a promogdo do acesso a todo patriménio cultural, observadas as normas de acessibilidade, ambientais
e de protegdo do patrimdnio histérico e artistico nacional.

Art. 43. O poder piblico deve promover a participagdo da pessoa com deficiéncia em atividades arfisticas,

intelectuais, culturais, espor’rivas e recreativas, com vistas ao seu pro’ragonismo, devendo:

| - incentivar a provisto de instrucdo, de treinamento e de recursos adequados, em iqualdade de

opor’runidades com as demais pessoas;

Il - assequrar acessibilidade nos locais de eventos e nos servicos prestados por pessoa ou entidade

envolvida na organizacdo das atividades de que trata este artigo; e

Il - assequrar a participagdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, esportivas, de
lazer, culturais e arfisticas, inclusive no sistema escolar, em iqualdade de condicdes com as demais

pessoas.



Promovendo a Inclusdo:
Garantindo Acessibilidade
para Todos




Tipos de Acessibilidade

A acessibilidade abrange diversos aspectos da vida cotidiana, incluindo acessibilidade atitudinal, espacial,

fisica, comunicacional e digi’ral..

Acessibilidade Espacial

 Orientabilidade: Capacidade de se localizar de

forma autdnoma

 Deslocamento: Movimentagdo sequra e

confortavel

 Uso: Participacdo autdnoma nas atividades

Acessibilidade Fisica

 Edificagdes: Rampas, elevadores e banheiros

adaptados

 Transporte: Onibus e estacdes de metrd

acessiveis

 Espacos Pdblicos: Calcadas, pracas e parques

acessiveis, com sinalizacdo adequada

e Locais de Cultura e Lazer: Teatros, cinemas e

museus adaptados

Acessibilidade Atitudinal

Elimina barreiras que dificultam a participacdo de

pessoas com deficiéncia.

® Combate ao preconceito e sensibilizagdo da

sociedade
* Ambiente acolhedor e respeitoso

® Capacitagdo de profissionais e mudanca de

postura

Acessibilidade Comunicacional

¢ Sinali2agdo: Placas informativas com letras

grandes e contrastantes, braile e piso tatil

e Materiais de Comunicagdo: Folhetos, cartazes

e videos em formatos acessiveis

* Tecnologia Assistiva: Leitores de felae

aplicativos de comunicacdo alternativa

 Eventos e Apresentagdes: Audiodescrigdo e

interpretacdo em Libras



ORIENTACOES
AMPLAS Acessibilidade Atitudinal

Como chamar, abordar ou
se referir a uma pessoa
com deficiéncia?

Pelo nome.

A acessibilidade atitudinal promove a participagdo de

Como perguntar o nome da
pessoa com deficiéncia?

pessoas com deficiéncia. E essencial sensibilizar e

Como perguntamos para
qualquer outra pessoa:
“Como é o seu nome?” ou
“"Como vocé se chama?”

conscientizar as pessoas sobre a impor’rc‘mcia de

ambientes inclusivos.

Como ajudar uma pessoa
com deficiéncia?

Pergunte primeiro: “Vocé
precisa de ajuda?”. Se a res-
posta for “ndo”, ndo ajude,
pois essa pessoa nao preci-
sa de ajuda e também nao
precisa se ofender com isso.
Lembrando que “ndo é nao”
precisa estar valendo para
todos os corpos. Mas, se a
resposta for “sim”, pergun-
te: “Como posso ajudar?” ou
“Qual é a melhor maneira de
te ajudar?”

e Combate ao preconceito e mudanga de postura

® Capacitacdo de profissionais para atendimento

adequado

e Convivénciae aprendizado sobre diferentes realidades




Recursos e
estratégias para
Acessibilidade




Metodoldgica

Atitudinal Acessibilidade Digital

Arquitetdnica Comunicacional

Recursos para Acessibilidade Atitudinal: como fazer?

Capacitacto de Equipes

Treinamento sobre acessibilidade cultural para profissionais. Além disso, promover
workshops e palestras que abordem temas como inclusdo e respeito as diferencas pode
ajudar a desenvolver a empatia e a conscientizacdio necessdrias para garantir uma
atitude inclusiva. Também é importante investir em cursos de Libras e em outras formas
de comunicacdo alternativa, para que os profissionais possam se comunicar

efetivamente com pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

Contratagdo Inclusiva

Inclusdo de profissionais com deficiéncia e especialistas em acessibilidade. A busca por
profissionais com deficiéncia e especialistas em acessibilidade pode contribuir para uma
contratacdo inclusiva. E importante lembrar que, para que a acessibilidade atitudinal
seja efetiva, & necessdrio investir em um ambiente que seja adequado para fodos e
acolhedor para as diferencas. Com essas medidas, € possivel que a empresa esteja cada

vez mais preparada para receber e incluir tfodas as pessoas.

Sensibilizacto

Formagdo de agentes culturais e do piblico sobre incluséo. Além dos cursos de Libras e
comunicacdo alternativa, & importante investir na formagdo de agentes culturais e do
piblico em geral, promovendo a sensibilizacdo e conscientizacdio sobre a importéncia da
inclusdo. Essa formacdo pode incluir palestras, workshops e atividades praticas que
ajudem a disseminar a mensagem de iqualdade e respeito. Dessa forma, € possivel criar

uma cultura inclusiva tanto na empresa quan’ro na sociedade como um todo.



Recursos de Acessibilidade Arqui’re’rénica

o
G
Rotas Acessiveis

Espacos de manobra para
cadeiras de rodas, inclusive em

palcos.

Q

Piso Tatil
Auxilia na orientacdo de pessoas

com deficiéncia visual.

PESSOAS

Como assim, nao tem?
Com Michele Simoes

[ 22
/m\ ata

Rampas Elevadores Adap’rados

Facilitar o acesso a diferentes Elevadores adequados para

hiveis do espaco cultural. pessoas com deficiéncia.
O D
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Corrimdos Banheiros Adaptados

Apoio para locomogdo sequraem  Sanitdrios acessiveis para

escadas e rampas. pessoas com deficiéncia.

E iParadigma

Episddio 1- Como assim nao tem? com Mic...

No 1° episodio do Pessoas Incluindo Pessoas,
"Como assim nao tem?", nossa convidada ¢é a...

KN


https://iparadigma.org.br/episodio-1-como-assim-nao-tem-com-michele-simoes/

Recursos de Acessibilidade

Comunicacional
1 Lingua Brasileira de Sinais
(Libras)

Comunicagdo visual para

pessoas surdas.

3 Audiodescricdo

Descricdo verbal de
elementos visuais para

CBgOS.

Sistema Braille

Leitura tatil para pessoas

com deficiéncia visual.

Legendas

Para surdos e
ensurdecidos em

conte(idos audiovisuais.

-}




Acessibilidade Digital

Garantir a acessibilidade digital é fundamental para que pessoas com deficiéncia tenham iqualdade de
oportunidades na era digital. Isso inclui fornar websites, aplicativos e fecnologias em geral acessiveis por
meio de recursos como legendas em videos, descricdes de imagens para pessoas com deficiéncia visual e
adaptacdes para diferentes fipos de deficiéncia. Além disso, é importante promover a conscientizacdo

sobre a importdncia da acessibilidade digital e incentivar a criacéio de conteidos inclusivos em fodas as

pta’mformas.
Textos Adap’rados PDF Acessivel Sites Acessiveis
Conteldo compativel com Documentos digi’rais que Paginas web compativeis com
softwares de leitura de tela. podem ser lidos por leitores de tela e navegagdo
tecnologias assistivas. por feclado.
Para conhecer um pouco mais:
H 2

Movimento Web para Todos - Construa com a gente uma internet inclus...


https://mwpt.com.br/

Comecando a inclusdo

Conhecer a Realidade Social

1
Este termo é um conceito que se refere a realidades mais abstratas do que as agdes e os
individuos humanos. E um grande leque dentro das ciéncias sociais. Aqui, vamos nos
atentar a importéncia de saber as necessidades e demandas do ferritério que pretende-
se aplicar o projeto.
Pesquisas aprofundadas. Isso envolve uma combinacéo de métodos, como entrevistas,
observacdo de usudrios, andlise de dados e estudos de casos.
Exemplo: Quero fazer um projeto de hortas medicinais com idosos no bairro X.
Existem idosos no bairro X? Se ndo, o projeto ndo € viavel.
Se sim, eles querem participar? Qual o nivel de mobilidade e aptiddo fisica desses idosos
para a construgdo e o manejo da horta?
Existe a possibilidade de envolver outros piblicos?
Qual é a adaptabilidade para o idoso Jodo, de 10 anos, que é ceqo?
Onde buscar dados gerais:
e QEDU Educacdo
e CECAD SUAS
e |BGE
° Orgées locais.
e Sitesdo governo
Participacdo

2 P
A participacdo efetiva € um desafio na construgéo da democracia. Os participantes
atendidos devem participar do planejamento/execucdo/avaliagdo. (instrumentais)
e Planejamento continuo e colaborativo
o Coleta de feedback constante ao longo do processo de design.
Isso envolve festar protétipos, realizar testes de usabilidade e incentivar os usudrios a
fornecerem suas opiniées e suges’rc“)es.

3 Ao adotar uma abordagem emp&‘l‘ica: SOmMOs capazes de ir além de nossas proprias

experiéncias e nos conectar com as necessidades reais dos usudrios.
® ambiente inclusivo

Diversidade de perspectivas, fornecendo suporte adequado s necessidades individuais e

promovendo a iqualdade de participagdo.



Divulgagtio de Medidas de
Acessibilidade

Material em Braille

Parte do material impresso em Braille.

00
O™

QR Code

Direcionamento para pagina web acessivel.

/
2
/

Libras em Videos

Insercdo de intérprete de Libras em materiais audiovisuais.




Dimensdes da Experiéncia Cultural

Fruigdo Visitagdo
Garantir o acesso ao conteldo cultural. Assequrar a acessibilidade aos espacos
culturais.

Participacdo Criagdo

Permitir o envolvimento ativo em atividades Possibilitar a produgdo artistica por pessoas

culturais. com deficiéncia.



Capaci’rismo

E o conjunto de estigmas e preconceitos contra as pessoas com deficiéncia, ou qualquer pessoa que tenha
um corpo diferente dos padrc")es estabelecidos como “normais”. O fermo se dissemina no Brasil em 2011, a
par’rir do trabalho das an’rropétogas com deficiéncia Adriana Dias e Anahi Guedes de Mello, descrevendo a

opressdo sistémica baseada na corponorma’rividade.

KV
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https://www.youtube.com/watch?v=yueE11rKBCI

Reflexdes sobre Acessibilidade

A acessibilidade é um direito humano fundamental que deve ser 9aran’rido a todas as pessoas,
independentemente de sua condicdo. Nesse sentido, & importante refletir sobre as barreiras que ainda
existem e buscar formas de elimind-las, a fim de tornar a cultura acessivel a todos. A inclusédo & um

processo contfinuo e exige a cooperagto de todos os envolvidos.

T

A
FAVAY
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Corponormatividade Diversidade Humana Marcador Social
Questionar espagos Reconhecer a sinqularidade e Compreender a deficiéncia como
estruturados para um padréo diversidade como fator de desiqualdade social.

corporaL anico. caracteristicas da humanidade.



Equiparando Oportunidades

Iqualdade de Condicdes

1 Garantir que todas as pessoas, independentemente de suas habilidades, tenham as

mesmas oporfunidades de participar da vida cultural.

Direitos Assequrados

2 Assequrar o cumprimen’ro das leis que garan’rem os direitos das pessoas com

deficiéncia no campo cultural.

Conscientizagdo e Educacdo

3 Promover a sensibilizagéio e a capacitacdo sobre a importdncia da acessibilidade e

inclusdo no setor cultural.

Informar e Capaci’rar

4 Garantir que pessoas com deficiéncia saibam como acessar as atividades culturais

disponiveis.

Proporcionar Conforto e Sequranca

Permitir que todos circulem com tranquilidade pelos espagos culturais.

Oferecer Recursos Inclusivos

Disponibilizar Libras, legendas e audiodescricdo para uma experiéncia acessivel.

Capaci’rar Profissionais

Treinar equipes em acessibilidade atitudinal para um atendimento inclusivo.



Inclusdo social: um
caminho para a
igualdade

A inclusdio social & um caminho essencial para alcancar a
igualdade. Quando todas as pessoas t€m oportunidades
iquais de participar e desfrutar dos diversos aspectos da
sociedade, forfalecemos os pilares da iqualdade e da
justica. Ao promover um ambiente inclusivo, no qual as
pessoas com deficiéncia possam exercer plenamente seus
direitos no campo cultural, estamos construindo uma

sociedade mais justa e solidaria para fodos.



Educacdo Socioemocional

Educacdo Socioemocional para Acessibilidade Cultural

A educacdio socioemocional desempenha um papel vital na promocdo da acessibilidade cultural, pois
capacita individuos a compreender, respeitar e valorizar a diversidade cultural e as necessidades Gnicas de
cada pessoa. Em um mundo cada vez mais interconectado, a habilidade de naveqar por diferentes
contextos culturais com empatia e compreensdo € essencial para criar ambientes verdadeiramente

inclusivos.

Compreensdo e Empatia: A educagdo socioemocional comega com o desenvolvimento da empatia, a
capacidade de se colocar no lugar do outro e compreender suas experiéncias e desafios. No confexto da
acessibilidade cultural, isso significa reconhecer as barreiras que diferentes grupos enfrentam e
trabalhar ativamente para remové-las. A empatia nos permite ver além de nossas proprias perspectivas

e nos conectar com as historias e vivéncias dos outros, promovendo um ambiente de respei’ro e inclusdo.

Comunicagdo Eficaz: Uma comunicagdo clara e eficaz € fundamental para a acessibilidade cultural. A
educagtio socioemocional ensina habilidades de comunicagto essenciais para expressar ideias e ouvir
ativamente os outros. Isso inclui a capacidade de adaptar a comunicacdo para atender as necessidades de
diferentes plblicos, garantindo que fodos tenham acesso a informagdo e possam participar plenamente

das atividades culturais.

Resiliéncia e Adaptabilidade: A resiliéncia ¢ a capacidade de enfrentar desafios e se adaptar a novas
situagdes. No contexto da acessibilidade cultural, isso envolve a disposicdo de aprender e crescer a partir
de experiéncias diversas, bem como a capacidade de adaptar praticas culturais para forna-las mais
inclusivas. A educacdo socioemocional fortalece a resiliéncia, capacitando individuos a enfrentar

preconceitos e discriminacdes, e a trabalhar em direcdo a solucdes inovadoras e inclusivas.

Colaboragdo e Trabalho em Equipe: A colaboragdo ¢ essencial para promover a acessibilidade cultural. A
educactio socioemocional ensina a importancia do trabalho em equipe e da colaboracdo entre diferentes
grupos e comunidades. Isso envolve a construgdo de parcerias baseadas na confianga e no respeito mituo,
permitindo que todos contribuam com suas perspectivas e habilidades Gnicas para alcangar objetivos

comuns.

Consciéncia Cultural e Inclusdo: Por fim, a educagdo socioemocional promove uma consciéncia cultural
que € crucial para a acessibilidade. Isso inclui o reconhecimento e a valorizagdo das diversas culturas e
tradicdes que compdem nossa sociedade. Ao cultivar uma mentalidade inclusiva, somos capazes de criar
espacos culturais que celebram a diversidade e promovem a participacdo de todos, independentemente de

suas origens ou habilidades.

A educacdio socioemocional é uma ferramenta poderosa para a formagdo em acessibilidade cultural. Ao
desenvolver habilidades socioemocionais, individuos e comunidades sdo capaci’rados a criar ambientes mais
inclusivos e acessiveis, onde todos tém a opor+unidade de par’ricipar e contribuir para a riqueza cultural

de nossa sociedade.



O que € o Design Inclusivo

0 design inclusivo é uma abordagem que visa criar produ’ros e experiéncias acessiveis e acolhedoras para
todas as pessoas, considerando suas diferentes habilidades, necessidades e perspec’rivas. Ele vai além da
acessibilidade tradicional, abrangendo também a inclusdo de idosos, pessoas com baixa literacia digi’rat e

outros grupos que podem enfrentar desafios para utilizar produtos e servigos.

* o perfil do piblico a que a actio cultural € O design inclusivo visa criar produtos e

direcionada experiéncias que atendam ds necessidades de
® os recortes de vulnherabilidade social de?sf 05 usuarlc.)s,.mdci,penden’remen’re de suas
habilidades ou limitacdes.
* especificidades territoriais

e usabilidade

i ~E ) YouTube "
S RGRDR [Leiautar] Design Inclusivo - AULA 4: Por o...

>R ONDE | o .

SMEGAR? ertup, Como tornar o design mais inclusivo? O que

considerar? O que é a WCAG?



https://www.youtube.com/watch?v=4w4KnZTi9P0

Inclus@io em design de projetos sociais e culturais

o Projeto Lia

O Projeto LIA (Lazer, Incluséio e Acessibilidade) &€ um movimento nacional com a

proposta de difundir a importéncia da inclusdo no brincar. Cobrando de autoridades a
implementagdo de brinquedos adaptados em parques, pracas e locais de uso piblico

comum.

1 Em parceria com a prefeitura de Séo Paulo, o projeto adaptou o Parque Raul Seixas, no
bairro do Butantd, e a praca Santos Coimbra, no Morumbi. O movimento também
realizou atividades em 40 cidades. Sendo que 20 delas delas ja apresentam parques

inclusivos e 19 ¥€m projetos de lei em desenvolvimento sobre o fema.

A iniciativa foi idealizada por pais de criangas com deficiéncia que buscam uma cidade
mais inclusiva e acolhedora. No projeto, as criangas também sdo protagonistas e

participam ativamente.

Instagram (eprojeto.lia)


https://www.instagram.com/projeto.lia/
https://lunetas.com.br/parques-naturalizados-o-brincar-livre-em-uma-cidade-mais-verde/
https://www.instagram.com/projeto.lia/

Inclusdo

X

Exclusdo _ inclusao! =




Relacdo entre Exclusdo e Inclusdo Social

® Aexclusdo social & um processo complexo, polissemico e multifacetado,
uma configuracdo de dimensdes materiais, politicas, relacionais e
subjetivas. E processo sutil e dialético, pois sé existe em relacdo a inclusdo e como parte constitutiva

da mesma

® Ainclusdo social, por outro lado, busca reverter esse processo, promovendo a participagéo plena de
todos os individuos na sociedade. Para isso, requer ndo apenas a remocdo de barreiras fisicas, mas

também a transformacdo de atitudes e praticas sociais.

Exclusdo Dialética Incluséo
Processos que marginalizam Inclusdo e exclusdo ndo sdo Processo de infegracdo plena,
individuos ou grupos, fendmenos isolados, mas qgarantindo iqualdade de
limitando sua participacdo interdependentes e muitas oportunidades e participacdo
social. vezes co-existentes, social.

formando uma dindmica

compLexa na sociedade.

(Sawaia, 2001)



Conceitos de Es’rereé’ripo,
Preconceito e Discriminacdo

Na discusséo sobre inclusdo e acessibilidade, é impor’ran’re
entender os conceitos de es’rereé’ripo, preconcei’ro e

discriminacdo.

o Esteredtipos sdo generalizacdes simplificadas sobre

grupos de pessoas,

® Preconceitos sdo atitudes nega’rivas baseadas nesses

es’rereé’ripos.

* Discriminagdo € a acdio que resulta em tratamento

desigual., baseado em preconcei’ros

[

Es’rereé’ripo

A ideia de que todas as pessoas com deficiéncia ndo tém

autonomia, precisando de ajuda constante.

(D

Preconceito

Julgamento de valor, opinido e agdo negativa. “Ndo quero
que meu filho brinque com criancas da periferia, porque

acho que sto todas perigosas."

O
‘S

Discriminacdo

Tratamento desiguaL baseado em preconcei’ros, como

género, classe social, etniae rel.igiﬁo

(Sawaia, 2001)



Se o lugar ndo permite o
acesso a todas as pessoas,
esse lugar é deficiente!

Normas Techicas | Do
para Acessibilidade:

um caminho de
direitos




ABNT e Normas Requlamentadoras

® A Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) é a responsdvel pela padronizagdo de processos,

produtos e servigos no Brasil, incluindo normas de acessibilidade.

® As normas da ABNT, como a NBR 9050, estabelecem critérios técnicos para garantir a acessibilidade

em edificacdes, espacos e equipamentos urbanos. Essas hormas séo essenciais para arquitetos,

engenheiros e gestores piblicos na criacio de ambientes acessiveis.

® As normas reguLamen’radoras, por sua vez, sdo documentos que estabelecem requisi’ros e

procedimen’ros especificos em determinados contextos, compLemen’rando as hormas téchicas da

ABNT.
ABNT NBR 9050
Desenvolve e pubLica hormas Norma especifica que
técnicas para padronizagéo em estabelece critérios e
diversas areas, incluindo pardmetros técnicos para
acessibilidade. acessibilidade em edificactes e

espagos plblicos.

Normas Requlamentadoras

Documentos que definem
regras especificas a serem
sequidas em determinadas

situacdes, complementando as

normas técnicas.



NBR 9050 - Norma de Acessibilidade

® ANBR 9050 € a norma brasileira que estabelece critérios e pardmetros técnicos para a acessibilidade
em edificacdes, espacos piblicos e servicos. Ela abrange aspectos como dimensionamento de espacos,

sinalizacdo e caracteristicas do mobilidrio urbano.

* A norma define especificacdes para rampas, escadas, elevadores, banheiros adaptados e sinalizagtio
tatil. Além disso, fornece diretrizes para a acessibilidade em diferentes tipos de edificacdes, como

escolas, hospitais e espacos culturais.

® ANBR 9050 é essencial para garantir que o ambiente construido seja acessivel a fodas as pessoas,

independentemente de suas Limitagdes fisicas ou sensoriais.

/ Espacos 2 Edificacdes 3 Sinalizacdo y Mobiliario

Externos

Estabelece Define Estabelece
Define requisitos para critérios para diretrizes para
diretrizes para portas, sinalizagdo a disposicdo e
calgadas, corredores, clarae caracteristicas
pracasie escadas e acessivel, de mobilidrio
outros espagos sanitarios incluindo acessivel.
pablicos, adaptados. braile e

incluindo pictogramas.

rampas e piso
tatil.



Normas Requlamentadoras

As NRs estabelecem diretrizes e regras relacionadas a sequranca e saide no trabalho, com o objetivo de

proteger os trabalhadores e promover um ambiente de trabalho sequro.

ﬁ(:lvlso

\ de Saude Ocupacional

NR T - Programa de Controle Médico de
Sadde Ocupacional (PCHSO)

ANR  estabelece a obrigatoriedade de um
Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional (PCHMSO) em empresas que possuem
empregados regidos pela CLT. O principal
objetivo é promover e preservar a saide dos
trabalhadores, através da realizacdo de exames
médicos admissionais, periddicos, de retorno ao

trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais.
Pontos principais:

e Exames médicos: Devem ser realizados para
monitorar a sa(ide dos trabalhadores e
detectar precocemente doencas

ocupacionais.

 Responsabilidade: O médico do trabalho é o
responsavel pela elaboragdo e

implementagdo do PCMSO.

® Registro: Todos os resultados e informagdes
dos exames devem ser documentados e

mantidos pela empresa.

* Avaliagdo: O programa deve ser revisto e
atualizado periodicamente, considerando as

mudancas nas condicoes de trabalho.

2 Programa de Controle Medico

A
()

NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Indastria da Construgdo

A NR 18 tem como objetivo estabelecer
condicbes e meio ambiente de trabalho adequados
para os trabalhadores. Ela apresenta diretrizes e
requisi’ros que visam garan’rir a seguranca e

sa(de dos emprequos has obras.
Pontos principais:

 Planejamento: As empresas devem planejar
as atividades de forma a minimizar riscos e

qarantir a sequranca no frabalho.

e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs):
O uso de EPIs é obriga’rério e deve ser

fornecido peta empresa.

e Condicionamento do Canteiro: Definicdes
sobre organizacdo do canteiro de obras,
incluindo infraestrutura, sinalizacdo e

acessibilidade.

e Treinamento: Os trabalhadores devem ser
treinados e capaci’rados para realizar suas

atividades de forma sequra.

e Prevencido de Acidentes: A norma também
aborda medidas de prevencdo de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho.



Métodos e Praticas de Acessibilidade

* Aimplementacdo efetiva da acessibilidade requer a adocdo de métodos e praticas que promovam a
sensibilizacdo e a conscientizacdo da populacdo em geral, do piblico-alvo, das pessoas envolvidas na

execucdo de projetos e programas, de cunho privado ou piblico.

* Simulagdes prdticas, a coleta de feedback de usudrios, e Auditorias requlares e o monitoramento

continuo das a¢des implementadas sdo fundamentais para garantir a eficacia das medidas de

acessibilidade.

e
AR

Oficinas de Sensibilizagto Capacitacdo Técnica Auditorias de Acessibilidade
Oficinas, rodas de conversa para  Formagdo no uso de fecnologias Avaliagdes requlares para
conscientizacdo sobre assistivas. verificar o cumprimento das

acessibilidade. normas de acessibilidade.



Como aplicar
Acessibilidade em
projetos culturais




Acessibilidade Cultural e Politicas Publicas

® Aacessibilidade cultural € um aspecto determinante da inclusdo social, garantindo que pessoas com
deficiéncia possam participar plenamente de atividades culturais. Isso envolve tanto a adaptacdo
fisica e espacial de espagos culturais, quanto a criacdo de confeidos acessiveis e a promogéo de

poti’ricas pC\bLicqs que fomentem a inclusdo.

® As politicas plblicas desempenham um papel fundamental nesse processo, através de legislacdes,
como a Lei n° 20464, de 22 de abril de 2019, que estabelece as normas para a promogdo da

acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida no Estado de Goids.

Espacos Culturais Acessiveis Conteddo Inclusivo

Adaptactio de museus, featros e centros Criacdo de exposicdes e performances com

culturais para garantir acesso a fodos. recursos de audiodescricdo e inferpretacdo
em Libras.

Politicas de Fomento Capacitactio

Editais culturais que incluem critérios de Treinamento de profissionais da cultura em

acessibilidade e incentivam projetos praticas de acessibilidade e inclusdo.

inclusivos.



Empreqo de Recursos nos Projetos

Andlise do Projeto Selecdo de Recursos

Identificar as Escolher as medidas
necessidades mais adequadas ao tipo
especificas de de projeto.

acessibilidade.

Avaliagdo

Verificar a eficacia das medidas implementadas.

@ YouTube

Implementactio

ApLicar 0S recursos de

forma in‘regrqda ao

projeto cultural.

Fitas, curta metragem do TEA

"Loop" mostra de forma delicada o universo de
quem vive dentro do espectro. A producao estara...


https://www.youtube.com/watch?v=i5IPiYpANVs

Exemplos de Aplicagdo

Tipo de Projeto Recurso de Acessibilidade

Danca Adaptacto para coreografia de cadeirantes
Cinema Sessdes adaptadas para pessoas autistas
Exposicdo Obras com texturas para experiéncia tatil
Literatura Audiobooks e livros em Braille

Cultura Def : Préticas sociais e artisticas das pessoas com deficiéncia, suas
narrativas, poéticas e corporalidades diversas, expressas pelos diversos segmentos

por meio de linguas, processos comunicacionais, e produgdo cultural prépria.

@ YouTube K4
CURTA DIFERENCAS

O filme CURTA DIFERENCAS foi realizado com
financiamento da Lei Federal de Incentivo a Cultur...



https://www.youtube.com/watch?v=4GyQY4Cfqcs

Orcamento para Acessibilidade em Projetos

Culturais

Percentual Minimo

5% a 10% dos recursos
totais do projeto para

acessibilidade.

Excecdes

Dispensa quando
inaplicavel ou ja
confemplado

in’regratmen’re.

Producdes Audiovisuais

Legendagem,
audiodescricdo e LIBRAS

sdo obrigah’)rias.



Equipe

Liane Preuss

Cientista Social, Mestraem
Educacdo, Psicopedagoga, possui
experiéncia como docente,
Coordenadora e Diretora
Pedagdgica . Coordena projetos
sociais, com foco na culturae
educagdo popular, Fundadora do

Laboratério de Actio Social.

Stephanee Ribeiro

Assistente Social, dedicada ao
desenvolvimento e avaliacdo de
politicas, programas e projetos
sociais, atuando no atendimento

a individuos e familias, em
especial criancas e
adolescentes. Articuladora e
orientadora social da execucdo
do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos pelo

Turma Que Faz.

Fernando Ledo

Fernando Ledo é historiador e
atuou como diretor da Escola
Vila Verde e do CEBB Caminho
do Meio em Alto Paraiso de
Goids e Maceio. Infegrante da
rede de Educacdo
Transformadora, Instituto
Alana, ASHOKA e
EducaCompaixdo, se dedicaa
iniciativas voltadas a infdncia e

d aprendizagem significa’riva.

Tainam Malta

Produtor Cultural Quilombola
Kalunga, Arfista visual e
Estilista formado em Moda. Em
suas obras na produgdo cultural,
desfiles, exposicdes e oficinas
de arte utiliza representacdes
da Mée Africa e dos Quilombos,
refletindo a resisténciae a
ancestralidade. Foi produtor na
mostra de teatro AfroCena e
atualmente trabalha na equipe
do LABS- Laboratdrio de agdo

social.

Jeferson Passos

Jefferson Passos € musicista
nasceu e cresceu na Vila de Sdo
Jorge, porta de entrada do
Parque Nacional da Chapada dos
Veadeiros. E misico
percussionista e Multiplicador
de Arte.

Trabalha como produtor cultural
na Casa de Cultura Cavaleiro de
Jorge desde 2014 desde seus 9
anos, quando entrou no projeto
Turma Que Faz, coordenado pela
artista popular Doroty Marques.
E Presidente da Associaciio
Comunitdria da Vila de Sdo

Jorge.

Lucas Moraes
Marinho

Marinho é criador de video com

carreira

mercado da

especiﬂcamen’re ho rap. AmpLo
conhecimento em direcio e

edicdo de videos em diversos

softwares

Premiere, Final Cut, CapCut e
Canva. Atuacdo em diversos
processos desde a criacdo do

rofeiro até a finalizacdo do

conteddo.

desenvolvida no

musica,

como:

Rober Bachinski

Réber Bachinski possui
graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas, mestrado em Saide
Pablica e Meio Ambiente
(ENSP/FIOCRUZ) e doutorado
em Ciéncias e Biotecnologia
(UFF), com experiéncia em ética
ha pesquisa, gestdo e
toxicologia ambiental e
qualidade de vida. Também é
professor, guia turistico na
Chapada dos Veadeiros,
instrutor de yoga e consultor
em desenvolvimento pessoal e

profissional.

Civil

mais

Adobe

ambiente.

Jeferson Ribeiro

Jeferson Ribeiro € Engenheiro
Eletricista, com experiéncia na
area industrial e como
coordenador técnico do SENAI.
Atuou como docente e
coordenador de cursos técnicos.
Atualmente, cursa Psicologia e
realiza trabalhos focados em

inclusdo social e produ’riva.

Tchella Guilherme

Tchella Guilherme é graduada
em Sistemas de Informacdo com
mais de 15 anos de experiéncia
em prestacdo de servicos em
Infraestrutura, Inovacdo e
Consultoria Inteligéncia de
Negdcios (Business
Infelligence) alinhados &
Sustentabilidade.

Joelma Paes

Joelma Paes, mde, bordadeira e
leitora. Morou em Goidnia por
20 anos e por la atuou em
diversos projetos de cinema e

Em 2019 muda-se

para Chapada dos Veadeiros com

televisdo.

Lirio, seu filho e da inicio ao
projefo Leia Baleia - Livraria
Itinerante.

Na producdo cultural participou
da realizago de pecas featrais,
shows musicais, festivais de
artes, dvd's, filmes e séries,
sempre ha drea de producdo e

produgdo executiva.

Aloisio Mendonca de
Carvalho

Aloisio Carvalho € Engenheiro
especializado em
Tecnologia da Informagdo com
uma carreira de cerca de 40
anos ho sefor piblico e privado,
onde atuou na Governanca e
Gestdo de indmeros projetos. Foi
presidente do Instituto Caminho
do Meio em Alto Paraiso de
Goias com forte atuacio em

cultura, educacdo, salde e meio
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